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1. आिथर्क उपगमन  

ऐसे सामािजक िवषयों का िवशे्लषण करने के िलए िजनका के्षऽ उनसे अलग है िजनपर 

सामान्यत; अथर्शास्तर्ी िवचार करते हैं, मेरा अनुसन्धान सामन्यत: आिथर्क उपगमन का 

ूयोग करता है। भाषण में उपगमन का वणर्न िकया जाएगा और उदाहरणों के साथ इसे 

सिचऽ बनाया जाएगा िजन्हें गत और वतर्मान रचनाओं से िलया गया है। 

माक्सर्वादी िवशे्लषण की तरह न होते हुए, िजस आिथर्क उपगमन का मैं उल्लेख करता हँू 

उसमें यह नहीं माना जाता िक व्यिक्त मुख्यत: ःवाथर् या लाभ से ही ूेिरत होते हैं। यह 

िवशे्लषण का एक तरीका है और िवशेष ूेरणाओं के बारे में कोई पूवर्धारणा नहीं है। अन्य के 

साथ मैनें भी अथर्शस्तर्ीयों को िनजी ःवाथर् के बारे में संकीणर् पूवर्धारणाओं से अलग ले जाने 

की कोिशश की है। व्यवहार मानों और अिधमानों के बड़े समदृ्ध सैट द्वारा चिलत होता है। 

इस िवशे्लषण में यह कल्पना की गई है िक व्यिक्त कल्याण, जसैा िक वे देखते हैं, उच्चतम 

सीमा तक बढ़ाने की कोिशश करते हैं चाहे वे ःवाथीर् हों या ःवाथर्हीन, िनष्ठावान, दे्वषपूणर्, या 

परपीिड़क हों। उनका व्यवहार आगे की ओर देखता है और यह अिधसमय संगत भी है। 



िवशेषत: वे अपने कमोर्ं के अिनिश्चत पिरणामों का पूवार्नुमान यथासंभव अच्छे ढंग से 

लगाने की कोिशश करते हैं। तथािप, उनके आगे की ओर देखने वाले व्यवहार की जड़ें अब 

भी भूतकाल से जड़ुी हो सकती हैं क्योंिक भूतकाल हमारे रूझानों और मानों पर एक लंबा 

साया डाले रहता है। 

हमारी िबयाएं आय, समय और पिरगणन क्षमता और अन्य सीिमत ॐोतों और 

अथर्व्यवःथा और कहीं उपलब्ध अवसरों से भी बािधत होती हैं। ये अवसर मौटे तौर पर 

अन्य व्यिक्तयों और संगठनों के िनजी और सामूिहक व्यवहारों द्वारा िनधार्िरत होते हैं। 

िविभन्न िःथितयों के िलए िभन्न बाधाएं िनणार्यक होती हैं, लेिकन सबसे मूलभूत बाधा 

सीिमत समय की है। अथर्व्यवःथा और िचिकत्सा में उन्नित से आयु की लंबाई बहुत बढ़ 

गई है, लेिकन समय का मौिलक ूवाह नहीं बढ़ा जो हर िकसी को ूितिदन चौबीस घंटों के 

िलए सदा सीिमत कर देता है। इस ूकार जबिक धनवान देशों में वःतुओं और सेवाओं में 

बहुत िवःतार हुआ है लेिकन खपत करने के िलए उपलब्ध कुल समय में नहीं हुआ। 

इस ूकार धनी देशों और िनधर्न देशों में जरूरतें पूरी नहीं हो पातीं जबिक वःतुओं की बढ़ती 

हुई बहुतायत से अितिरक्त वःतुओं का मान कम हो जाएगा लेिकन जसेै-जसेै वःतुओं की 

बहुतायत होती जाती है समय ज्यादा कीमती बन जाता है। कल्पना-लोक में उपयोिगता को 

अिधकतम ःतर तक ले जाना संगत नहीं है जहां हर एक की जरूरतें पूरी तरह से पूणर् होती 

हैं लेिकन समय का सतत ूवाह ऐसे कल्पना-लोक को असंभव बना देता है। ऐसे कुछ 

िवषयों का िवशे्लषण बेकर (1965) और िलंडर (1970) में िकया गया है। 



िनम्निलिखत खडंों में आिथर्क पहंुच को चार ूकार के बहुत ही िभन्न िवषयों में दशार्या 

गया है। अल्पसंख्यकों के िवरूद्ध भेदभाव को समझने के िलए यह जरूरी है िक तरजीहों को 

बढ़ाया जाए और िवशेष समूहों के पूवार्महों और घणृा को ःथान िदया जाए। अपराध के 

आिथर्क िवशे्लषण में संगत व्यवहार अवैध और अन्य समाज िवरोधी कायोर्ं को शािमल 

िकया गया है। मानव पूंजीगत पहंुच में िवचार िकया गया है िक िशक्षा, हुनरों और ज्ञान में 

पूंजीिनवेश द्वारा बाजार और गरै-बाजारीय िःथितयों आदिमयों की उत्पादकता कैसे बदल 

जाती है। पिरवार के िलए आिथर्क उपगमन में िववाह, तलाक, जननशीलता और 

पिरवािरक सदःयों के बीच संबंधों की उपयोिगता को अिधकतम बनाने वाले अमवतीर् 

व्यवहार के चँमों के माध्यम से देखा जाता है।  
 

2. अल्पसंख्यकों के िवरुद्ध भेदभाव 

बाहरी लोगों के ूित भेदभाव सदा बना रहा है, लेिकन मिहलाओं के िनयोजन पर कुछ 

वातार्लापों को छोड़कर (देखें एजवथर् (1992) और फासेट (1918) अथर्शािस्तर्यों ने इस 

िवषय पर 1950 के दशक के पहले बहुत ही कम िलखा। जब मैं ःनातक में था तो मैं 

नःलीय, धािमर्क और िलंग भेदभाव के बारे में िचिन्तत था और िवशेष समूहों के सदःयों के 

ूित पूवार्मह और शऽुता के अपने नजिरये को व्यविःथत करने के िलए भेदभाव के 

सहकारी कारणों का ूयोग िकया। 

िनयोजक आय कल्पनाएं बनाने की बजाय केवल कमर्चािरयों की उत्पादकता को ही 

समझते हैं, कामगार उनकी िवशेषताओं की अनेदखी करते हैं िजनके साथ वे काम करते हैं 



और माहकों को केवल माल और उपलब्ध करायी सेवाओं की गुणवत्ताओं के बारे में ही 

िचन्ता होती है, भेदभाव के सरकारी कारणों में नःल, िलंग, रुिच और रूझानों पर अन्य 

व्यिक्तगत िवशेषताओं के ूभाव को शािमल िकया जाता है। कमर्चारी िकसी मिहला या 

अशे्वत के अधीन काम करने से इनकार कर सकते है जबिक उन्हें काम के िलए अच्छा वेतन 

िमलता है या कोई माहक अशे्वत कार सेल्समैन के साथ संव्यवहार न करने को तरजीह दे 

सकता है। लेिकन सामान्य कल्पनाओं को बढ़ाने से ही यह संभव होगा िक अल्प संख्यकों 

को पेश आने वाली ूगित की बाधाओं को समझा जाए। 

संभाव्यत:, मजदरूी और िनयोजन में अल्पसंखकों के िवरुद्ध िदखाई देने वाला भेदभाव, 

भेदभाव के िलए रुिच पर ही िनभर्र नहीं िकया जाता बिल्क अन्य भेदकों पर भी िनभर्र 

करता है। जसेै ूितःपथार् की माऽा और नागिरक अिधकार कानून। तथािप, एडम िःमथ 

द्वारा रिचत क्षितपूरक भेदकों के महत्वपूणर् िसद्धांत और सायरडेल अमेिरकन िडिलमा 

(1944) जसेै कुछ मुख्य अध्ययनों को छोड़, 1950 के दशक में और कुछ उपलब्ध नहीं 

था िजसके आधार पर िवंलेषण िकया जाए िक पूवार्मह और अन्य चर कैसे परःपर 

व्यवहार करते हैं। मैंने इस िसद्धांत पर काम करने में कई वषर् लगाए िक आय और िनयोजन 

में वाःतिवक भेदभाव के िलए रुिचयों, और इसके साथ ौम और उत्पाद बाजारों में 

ूितःपधार् की माऽा, बहुसंख्यक समूह के सदःयों में भेदभाव सहकारी तत्वों के िवतरण, 

िशक्षा और ूिशक्षण तक अल्पसंख्यकों की पहंुच, मध्यम वोटर का और अन्य वोंिटंग 

यन्ऽाविलयों का पिरणाम ही िनधार्िरत करता है िक कानून अल्पसंख्यकों के पक्ष में है या 



िवरोध में और अन्य बातों द्वारा कैसे िनधार्िरत करते है। चंूिक इस के्षऽ में काम करने के िलए 

बहुत कुछ था, मेरे सलाहकारों ने मुझे ूोत्सािहत िकया िक डॉक्टरी के शोधूबन्ध (बेकर 

1955) को पुःतक में बदल दूं (बेकर 1957)। 

अल्पसंख्यक समूह के िवरुद्ध बाजार ःथल में वाःतिवक भेदभाव िनयोजको, कामगारों, 

उपभोक्ताओं, ःकूलों और सरकारों के संयुक्त भेदभाव पर आिौत होता है। िवशे्लषण से पता 

चलता है िक कई बार वातावरण बहुत हद तक नमर् कर देता है और अन्य समय पर िकसी 

दत्त माऽा के ूभाव को यह बढ़ाता है। उदाहरणाथर्, समान रूप से उत्पादक अशे्वतों और शे्वतों 

या मिहलाओं और पुरुषों के बीच मजदरूी में अन्तर अशे्वतों और मिहलाओं के ूित पूवार्मह 

की माऽा की तुलना में कम होगा जबिक बहुत-सी कंपिनयां मुख्यत: अशे्वतों और मिहलाओं 

को नौकरी देने में कुशल रूप से िवषेज्ञता ूाप्त हैं। 

वाःतव में, ऐसे िवश्व में जहां लगातार उत्पादन ःकेल के अनुसार उत्पादन होता है दो 

अलग-अलग अथर्व्यवःथाएं िजनमें हुनरों का समान िवतरण है वे भेदभाव को पूरी तरह से 

दरिकनार कर देंगी और अन्य स्तर्ोतों के िलए समान मजदरूी और समान उत्पादन रखेंगी, 

इस बात का िलहाज िकए िबना िक अलग िकए गए अल्पसंख्यकों के िवरुद्ध भेदभाव करने 

की वे इच्छा रखते हैं। इसिलए बाजार ःथल में बहुसंख्यकों द्वारा भेदभाव ूभावी होता है 

क्योंिक अल्पसंख्यक सदःय कंपिनयों का पयार्प्त माऽा में िविभन्न हुनर उपलब्ध नहीं करा 

सकते जो इन कामगारों का इःतेमाल करने में िविशष्टता रखते हैं। 

जब अल्पसंख्यकों की तुलना में बहुसंख्यक बहुत अिधक हैं:- 



यूनाइटेड ःटेटस में अशे्वतों की तुलना में शे्वत िगनती में नौ गणुा से अिधक हैं और अशे्वतों 

की तुलना में ूितव्यिक्त बहुत अिधक मानव और भौितक पूंजी रखते हैं- बहुसंख्यकों द्वारा 

बाजार भेदभाव से उनकी आय में शायद ही कमी आती है लेिकन इससे अल्पसंख्यकों की 

आय में बहुत कमी हो जाएगी। तथािप जब अल्पसंख्यक कुल सदःयों के काफ़ी बडे भाग में 

हैं तो बहुसंख्यकों द्वारा भेदभाव उन्हें भी हािन पंहुचाता है। 

दिक्षण अफ़ीका में भेदभाव का िवशे्लषण करते हुए इस ूःताव को दशार्या जा सकता है, जहां 

शे्वतों की तुलना में अशे्वत चार-पांच गणुा अिधक हैं। अशे्वतों के ूित भेदभाव से शे्वतों को भी 

काफी हािन हुई है भले ही कुछ शे्वत समूहों को फ़ायदा रहा है। देखें बेकर (1971 Ð पषृ्ठ 

3021) और हट (1964)। शे्वतों को भारी कीमत चुकानी पड़ी और इससे पता चलता है िक 

अृीकी भेदभाव के ूजाित-पिश्चम और अन्य घोर रूप कैसे भंग होगा। 

इस िवषय पर सािहत्य िवकिसत हुआ है िक क्या लंबी अविध में बाजार ःथल से पूवार्मह के 

कारण भेदभाव समाप्त हो जाएंगे? क्या जो िनयोजक भेदभाव नहीं चाहते अन्तत: सब 

भेदभाव रखने वाले िनयोजकों को पीछे छोड़ देंगे। यह संभािवत िनयोजकों में िवभेद के िलए 

रूिचयों के िवतरण पर ही िनभर्र नहीं होगा बिल्क बािन्तक रूप से फमर् उत्पादन कायोर्ं के 

ूकार पर भी िनभर्र होगा। 

अनुभव िसद्ध अिधक महत्व कमर्धािरयों और माहकों द्वारा लंबी-अविध भेदभाव है जो 

िनयोजकों की तुलना में बाजार भेदभाव के अिधक महत्वपूणर् ॐोत हैं। यह उम्मीद करने के 

कोई कारण नहीं है िक लंबी अविध में इस समूहों द्वारा भेदभाव समाप्त हो जाएगा जब तक 



िक यह संभव न हो िक पयार्प्त कुशल पथृककृत फमेर्ं और वःतुओं के िलए ूभावी ढंग से 

पथृककृत बाजार हों। 

हाल ही के वषोर्ं में एक नवीन सैद्धांितक िवकास हुआ है और वह है रूिढ़बद्ध दलील या 

सांिख्यकीय भेदभाव के पिरणामों का िवशे्लषण (देखें केल्पस, 1972 और ऐरो, 1973)। 

इस िवशे्लषण से पता चलता है िक िनयोजकों, अल्पसंख्यक सदःय कम उत्पादकारी हैं 

ःवत:पूणर् हो सकता है क्योंिक इन िवश्वासों के कारण अल्पसंख्यक सदःय िशक्षा, ूिशक्षण 

और कायर् ूवीणताओ ंजसेै समय पाबन्दी में थोड़ा िनवेश करेंगे। न्यून िनवेश िनिश्चत उन्हें 

कम उत्पादनकारी बना देगें (लौरी 1972 का हाल ही में एक अच्छा िवशे्लषण देखें)। 

गत 25 वषोर्ं में आय, बेरोजगारी, और अशे्वतों के पेशे, मिहलाओं, धािमर्क समूहों, 

आूविसयों और अन्य के बारे में बहुत से साआय बहुत अिधक बढ़ गए हैं। यह साआय पूरे 

तरीके से अल्पसंख्यकों की आिथर्क िःथित को पूरी तरह से ूलेिखत करता है और बताता है 

िक िविभन्न वातावरणों में वह कैसे बदलती है। तथािप, इस साआय ने अल्पसंख्यकों के 

िनम्नतर आय के ॐोत पर कुछ िववादों को समाप्त नहीं िकया है (देखें केन, 1986, का 

सैद्धांितक सािहत्य और अनुभविसद्ध िवंलेषण दोनों की अच्छी समीक्षा) 
  

3. अपराध और सज़ा 

आिथर्क िसद्धांत में एक िवद्याथीर् की मौिखक परीक्षा के िलए कोलिम्बया िवश्विवद्यालय तक 

गाड़ी चलाने के बाद मैं 1960 के दशक में अपराध के बारे में सोचने लगा। मुझे देर हो गयी 

थी और शीय ही िनणर्य लेना था िक क्या कार को पािकर्ं ग ःथल पर रखूं या जोिखम उठाऊं 



और गली में अवैध पािकर्ं ग के िलए िटकट खरीदूं। मैंने िटकट ूाप्त करने के बारे में सोचा िक 

जमुार्ना क्या होगा और लाट में कार रखने पर क्या खचर् आयेगा? मैंने फैसला िलया और 

गली में पाकर्  करने के िलए अदायगी की (मैंने िटकट ूाप्त नहीं िकया)। 

जब परीक्षण कक्ष में जाने के िलए मैं कुछ ब्लाकों तक चला मुझे ऐसा लगा िक नगर 

अिधकािरयों ने भी शायद वैसा ही िवशे्लषण िकया है। पाकर्  िकए गए वाहनों का वे बार-बार 

िनरीक्षण कर रहे थे और कानून भंजक पर अिधरोिपत जमुार्ना का साइज उनके अनुभाग 

पर आधािरत होगा िक मेरे जसेै संभािवत भंजकों ने क्या अनुमान लगाया है। बेशक मजबूर 

िवद्याथीर् के सामने मैंने पहले ूश्न रखा िक अपरािधयों और पुिलस दोनों के इष्टतम व्यवहार 

परकिलत करे जो मैंने अब तक नहीं िकया था।  

1950 और 1960 के दशकों में अपराध पर बौिद्धक िवचार िवमशर् में यह राय ूबल थी िक 

आपरािधक व्यवहार (मानिसक रोग और सामािजक उत्पीड़न) के कारण होता है और 

अपराधी लाचार “िशकार है”। एक सुूिसद्ध मनोवैज्ञानी की पुःतक का नाम था सज़ा का 

अपराध (देखें मेिनंगर, 1996) ऐसी अिभरूिचयों का सामािजक नीित पर बड़ा ूभाव हुआ 

क्योंिक कानूनों को बदला गया और अपरािधयों के अिधकार शािमल िकए गए। इन 

पिरवतर्नों से अपरािधयों में भय और दोषिसिद्ध में कमी हुई है और कानून को मानने वाली 

जनता को कम सुरक्षा उपलब्ध कराई गई। 

मैं इस धारणा के ूित सहानुभूित नहीं रखता था िक अपरािधयों के अन्य लोगों से िभन्न 

ूेरणाएं होती है। सैद्धांितक और अनुभविसद्ध धारणा के होते हुए िक अपराधी का व्यवहार 



युिक्तसंगत होता है। मैंने छानबीन की (देखें बेंथम 1931, और बेक्कािरया, 1986 द्वारा 

पहले पथ ूदशर्क कायर्) लेिकन पुन: “युिक्तसंगतता” का अथर् आवँयक रूप से संकीणर् 

भौितकवाद नहीं था। इसमें माना गया िक बहुत से लोग भौितकता और सदाचार से िनरूद्ध 

होते हैं। और अपराध नहीं करते भले ही जब उन्हें लाभ िमलना था और पकड़े जाने का भय 

नहीं था। 

यिद हर समय ऐसा रूझान बना रहे तो पुिलस और जेलें अनावँयक हो जाएंगी। 

युिक्तसंगतता से िवविक्षत है, कुछ व्यिक्त अपराधी बन जाते हैं क्योंिक कानूनी कायर् की 

तुलना में भय और दोषिसिद्ध और सज़ा की कड़ाई की संभावना को ध्यान में रखते हुए 

अपराध से िवत्तीय पुरःकार िमलता है। 

अपराध की माऽा को न केवल भावी अपरािधयों की युिक्तसंगतता और तरजीह द्वारा 

िनधार्िरत िकया जाता है बिल्क सरकारी नीितयों द्वारा उत्पन्न आिथर्क और सामािजक 

वातावरण द्वारा भी, इसमें पुिलस पर व्यय, िभन्न अपराधों के िलए सजाएं और िनयोजन के 

िलए अवसर, ःकूल जाना और ूिशक्षण कायर्बम शािमल हैं। ःपष्ट है िक उपलब्ध कानूनी 

नौकिरयों के ूकार और कानून-व्यवःथा तथा सजा अपराध के ूित आिथर्क पहंुच के 

अिभन्न अंग हैं। 

गिणतीय रूप से ूत्यािशत सजा को अपिरवितर्त रखते हुए, िसद्धदोिषयों की सजा में पयार्प्त 

विृद्ध करके अपरािधयों को पकड़ने के िलए खचर् में कटौती को िनंूभाव करके इनके 

अपराधों पर सावर्जिनक खचर् को कम िकया जा सकता है। तथािप, जोिखम उठाने वाले 



व्यिक्त कड़ी सजा की तुलना में दोषिसिद्ध की उच्चतर संभावना द्वारा अपराध से ज्यादा डरते 

हैं। इसिलए, राज्य द्वारा इष्टतम व्यवहार द्वारा सजा की कम िनिश्चतता के िलए जोिखम को 

तरजीह देने वाले अपरािधयों की तरजीह के िवरुद्ध दोषिसिद्ध की संभावना को कम करने से 

पुिलस और न्यायालयों से घटा देने की संभावना के बारे में भी सोचना चािहए। 

अपराध पर मेरे कायर् के आरंिभक चरणों में मैं बड़बड़ा जाता था िक चोरी सामािजक रूप से 

हािनकारक क्यों हैं क्योंिक ऐसा लगता है िक यह तो सामान्यत: अमीरों से गरीब लोगों में 

संसाधनों का माऽ पुन: बांटना है। मैंने इस पहेली को यह मानते हुए हल िकया िक अपराधी 

हिथयारों और अपने अपराधों की योजना बनाने और िबयान्वयन करने में समय के मान 

पर खचर् करते हैं और यह व्यय सामािजक रूप से अनुत्पादक है- यह है िजसे अब ''िकराया 

मांगना'' कहते हैं-क्योंिक इससे धन की उत्पित नहीं होती लेिकन उसे जबदर्ःती पुन: बांटा 

जाता है (बेकर, 1968)। चोरी की सामािजक लागत का अनुमान चोरी िकए गए डालरों की 

संख्या से लगाया जाता था क्योंिक िववेकी-अपराधी अपने अपराधों पर उस रािश तक खचर् 

करने के िलए तैयार होगा । (मुझे संसाधनों को जोड़ना चािहए था िजसे संभािवत िशकारों 

ने अपराध के िवरुद्ध अपनी रक्षा पर खचर् िकया था)। 

अपराध के िलए आिथर्क पहंुच इतनी ूभावशाली क्यों बन गई, इसका एक कारण यह है िक 

न्यूनतम मजदरूी कानून, वायु अिधिनयम, अतंरंगी व्यापार और सुरक्षा कानूनों के अन्य 

उल्लंघन और आय का अपवंचन सिहत सभी कानूनों को लागू करने के अध्ययन के िलए 

एक ही िवशे्लिषक यन्ऽ का ूयोग िकया जा सकता है। चंूिक कुछ कानून ःवत: ूवितर्त होने 



वाले है उन्हें दोषिसिद्ध और सजा खचर् की जरुरत होती है तािक भंजकों को भय िदखाकर 

रोका जाए। यूनाइटेड ःटेटस दंडादेष आयोग ने फेडरल कानूनों के भंजकों को सजा देने के 

िलए न्यायाधीशों द्वारा पालन के िलए िनयम बनाने के िलए अपराध के आिथर्क िवशे्लषण का 

ःपष्ट रूप से उपयोग िकया है। (यूनाइटेड ःटेटस दंडादेष आयोग, 1988) 

ऐसे अपराधों के अध्ययन गत चौथाई शताब्दी के दौरान आम हो गए हैं जहां आिथर्क पहंुच 

का ूयोग िकया गया है। इसमें अपराधों की ूचंडता में विृद्ध को रोकने के िलए इष्टतम 

उपांितक सजाओं के िवशे्लषण शािमल है- उदाहरणाथर्, अपहरणकतार् को अपने िशकार का 

वध करने से रोकना। आधुिनक सािहत्य िःटगलर (1970) और कानून के ूाईवेट और 

सावर्जिनक पालन के बीच संबंध (देखें बेकर और िःटगलर, 1974 और लेंडेस और 

पोसनर, 1975) के साथ आरंभ होता है। 

कैद और अन्य ूकार की सजा पर जमुार्नों को तरजीह दी जाती है क्योंिक वे अिधक कुशल 

होते हैं। अपरािधयों को जमुार्ने के रूप में सजा राज्य के िलए राजःव है। जमुार्नों और अन्य 

सजाओं के बीच संबंध के पहले वातार्लाप का ःपष्टीकरण िदया गया है और काफी सुधार 

िदया गया है। (देखें पोिलंःकी और शेवेल, 1984 और पोःनेर, 1986) 

कारावास अविधयों, दोष िसिद्ध दरों, बेरोजगारी ःतरों, आय की असमानता और अन्य चरों 

के अपराध दरों पर ूभावों के अनुभव िसद्ध मूल्यांकन बहुत अिधक और बहुत सही हो पाये 

हैं। (अमगामी रचना ईहरिलच, 1973)। सबसे बड़े िववाद इस ूश्न के बारे में है िक क्या 

मतृ्युदंड हत्याओं को रोकता है यह ऐसा िववाद है जो हल होने का नाम ही नहीं लेता। (देखें 



इहरिलच, 1975 और नेशनल िरसचर् काउंसल, 1978) 
 

4. मानव पूंजी 

1950 के दशक तक यह सामान्यत: माना जाता था िक ौिमक शिक्त दी जाती है और 

संवधर्नीय नहीं होती। एडम िःमथ, अृेड माशर्ल, और िपल्टन फ़टीडमैन द्वारा िशक्षा और 

अन्य ूिशक्षण में पूंजी िनवेश के पिरंकृट िवशे्लषणों उत्पादकता की पिरचचार्ओं में 

समाकिलत नहीं िकया गया था। तब टी. डब्ल्यू. शुल्ज और अन्य ने आिथर्क िवकास और 

संबंिधत आिथर्क ूश्नों के िलए मानव पूंजी िनवेशों की की छानबीन का मागर् ूशःत करना 

आरंभ िकया। 

पूंजी िनवेश िवशे्लषण इस कल्पना के साथ आरंभ होता है िक व्यिक्त लाभों और लागतों का 

नाप तोल करके अपनी िशक्षा, ूिशक्षण, िचिकत्सा देख-रेख और िवद्या तथा ःवाःथ्य ये 

अन्य विृद्धयां करता है। लाभों में शािमल आय और व्यवसायों में सुधार के साथ-साथ 

सांःकृितक और अन्य गरै-धन िवषयक फ़ायदे शािमल होते हैं जबिक लागतें सामान्यत: 

इन िनवेशों पर खचर् समय के छोड़े गए मान पर मुख्यत: िनभर्र करती हैं। 

मानव िनवेश अब इतना िववाद - रिहत है िक यह मुिँकल है िक इस पहंुच के ूित, जो पद 

के साथ थी, 1950 और 1960 के दशकों की शऽुता को आकंना किठन है। मानव पूंजी की 

संकल्पना ही अूितिष्ठत मानी जाती थी क्योंिक यह मनुंयों को मशीनों के रूप में मानती 

थी। 

ःकूिलंग उपगमन सांःकृितक अनुभव न होकर एक पूंजी िनवेश था और इसे 



असुिवधाजनक और अत्यंत संकीणर् माना गया। इस ूकार अपनी पुःतक को हयूमन 

कैिपटल नाम देने के िनणर्य से पहले मुझे बहुत िहचिकचाहट हुई और एक लंबा उपशीषर्क 

देते हुए जोिखम से बचाव िकया। धीरे-धीरे अथर्शािस्तर्यों ने दसूरों की बात छोडे, िविभन्न 

आिथर्क और सामािजक िवषयों के िवशे्लषण में एक लाभकारी औज़ार के रूप में इसे ःवीकार 

िकया।  

िशक्षा के िविभन्न ःतरों में पूंजी िनवेश से पुरुषों, मिहलाओं, अशे्वतों और अन्य समूहों को 

आय के िनजी और सामािजक दरों को पिरकिलत करने के ूयास के साथ मानव पूंजी पर 

मेरा कायर् आरंभ हुआ। कुछ समय के बाद यह ःपष्ट हो गया िक मानव िनवेश का िवशे्लषण 

ौम बाजारों और कुल िमलाकर अथर्व्यवःथा में बहुत-सी िनयिमतताओं को ःपष्ट करने में 

सहायता दे सकता है। यह संभव ूतीत हुआ िक मानव पूंजी का अिधक सामान्य िसद्धांत 

िवकिसत िकया जाए िजसमें फमोर्ं और व्यिक्तयों को शिमल िकया जाए जो इसकी 

मैबोइकोनॉिमक िववक्षाओं पर िवचार कर सके। 

अनुभविसद्ध िवशे्लषण ने अिधक िशिक्षत व्यिक्तयों की उच्चतर आयों पर डाटा सही करने का 

ूयास िकया इस बात के िलए िक वे अिधक योग्य हैं: उनके IQs उच्चतर हैं और अन्य 

रूझान परीक्षाओं में उनके अकं बेहतर होते हैं। इसने नश्वरता की िशक्षा, आयकर, छोड़ी हुई 

आय और आिथर्क िवकास के िववरणों की दरों पर ूभावों पर िवचार िकया। योग्यता 

पिरशुिद्धयां अिधक महत्वपूणर् नहीं लगीं लेिकन वयःक मत्यर्ता में भारी पिरवतर्न और 

आिथर्क िवकास की बड़ी दरों का ूभाव बड़ा रहा। 



िमन्सर के गौरव मन्थ (देखें 1974) से मानव पूंजी में पूंजी िनवेश के अनुभविसद्ध 

अध्ययन को बहुत बढ़ावा िमला। उसने एक सरल ूितगमन िवशे्लषण ूःतुत िकया िजसने 

आयों को ःकूिलंग के वषोर्ं से सम्बद्ध िकया (बेकर और िबसिवक, 1966) और जॉब पर 

ूिशक्षण और अनुभव के अपिरंकृत लेिकन बहुत ही लाभकारी उपाय को शािमल िकया-

ःकूल समािप्त के वषोर्ं बाद; समूह डाटा की बजाय उसने बहुत से व्यिक्त ूेक्षणों का ूयोग 

िकया और आय उत्पादक समीकरणों में अविशष्टों की िवशेषताओं का उसने ध्यानपूवर्क 

िवशे्लषण िकया। अब बहुत से देशों के िलए िशक्षा और ूिशक्षण को वापसी की कई 

अनुमािनत दरें हैं। (इस सािहत्य के सारांश के िलए, कृपया देखें Psacharopoulous, 

1975)। 

ःकूिलंग और ूिशक्षण के आिथर्क लाभों पर संचायक साआय ने नीित पिरचचार्ओं में मानव 

पूंजी में नीित के महत्व को बढ़ावा िदया। मानव पूंजी में नए िवश्वास ने सरकारों के उपाय 

को पुन: आकार िदया है िजससे वे ूेरक िवकास और उत्पादकता की समःयाओं का हल 

िनकालती हैं जसैा िक हाल ही में यूनाइटेड ःटेद्स में राष्टर्पित चुनाव में मानव पूंजी पर बल 

देते हुए िदखाया गया था।  

मानव पूंजी िवशे्लषणों में सब से अिधक ूभावशाली सैद्धांितक संकल्पनाओं में एक है 

सामान्य और िविशष्ट ूिशक्षण या ज्ञान के बीच िवभेद (देखें बेकर, 1962 और 

ओआई, 1962)। पिरभाषा के रूप में, फमर्-िविशष्ट ज्ञान केवल उन्हीं फमोर्ं के िलए 

लाभूद है जो उसे उपलब्ध कराती हैं, जबिक सामान्य ज्ञान अन्य फमोर्ं के िलए भी 



लाभदायक है। िकसी को आईबीएम कम्पैटेबल पसर्नल कम्प्यूटर ऑपरेट करना 

िसखाना सामान्य ूिशक्षण है जबिक िकसी िवशेष कंपनी में ूािधकार ढांचे और 

कमर्चािरयों की योग्यताओं के बारे में सीखना िविशष्ट ज्ञान है। इस िवभेद से यह 

ःपष्ट करने में सहायता िमलती है िक उच्च िविशष्ट ूवीणता ूाप्त कामगारों की 

अपनी नौकिरयां छोड़ने की संभावनाएं क्यों कम होती हैं और व्यापार घाटे के समय 

वे अन्त में हटाए जाते हैं। इसमें यह भी ःपष्ट होता है िक अिधकांश पदोन्नितयां फमर् 

के अन्दर से ही क्यों की जाती हैं। बजाय इसके िक िकराये पर िलए जाएं- फमर् के 

ढांचे और ''कलचर'' की जानकारी ूाप्त करने के िलए कामगारों को समय चािहए-

और बेहतर लेखाकरम िविधयां अिधकांश कंपिनयों की ूमुख पिरसंपितयों में 

कमर्चािरयों की िविशष्ट मानव पूंजी को शािमल करेंगी। फमर्-िविशष्ट पूंजीिनवेशों से 

भाड़ा उत्पन्न होता है िजसे कमर्चािरयों और िनयोजकों में बांटा जाना चािहए, बांटने 

की यह ूिबया ''अवसरवािदयों के व्यवहार के िलए संवेदनशील है क्योंिक जब पूंजी 

िनवेश उपयुक्त होते हैं तो ूत्येक पक्ष अिधक से अिधक भाड़ा ूाप्त करना चाहता है। 

संगठनों के आधुिनक आिथर्क िसद्धांत में िविशष्ट पूंजी िनवेशों के कारण और 

िूंिसपल-एजेन्ट समःयाओं की बहुत-सी पिरचचार्ओं में भाड़ा और अवसरवाद 

महत्वपूणर् भूिमका िनभाता है (देखें िविलयमसन, 1985) (उदाहरणाथर् देखें 

मासमैन और हाटर्, 1983)। तलाक की दरों और िववाह के भीतर सौदेबाजी को ःपष्ट 

करने (देखें बेकर, लेडेस और माइकल, 1977 और मैकएलराय और हानीर्, 1981) 



और राजनीितज्ञों के कम व्यवसाय को ःपष्ट करने के िलए (देखें केव, फेरजान और 

फ़ीरायना, 1987) और िववाह ''बाजारों का िवशे्लषण करने के िलए बांट और 

व्यवसाय के िलए िविशष्ट पूंजी की िववक्षाओं का भी ूयोग िकया गया है। 

मानव पूंजी िनवेश का िसद्धांत आय में असमानता से लेकर योग्यता, पािरवािरक पषृ्ठभूिम 

और वसीयतों और अन्य पिरसंपितयों से संबद्ध होता है (देखें बेकर और टोम्स, 1986)। 

असमानता के बहुत से अनुभविसद्ध अध्ययन मानव पूंजी संकल्पनाओं, िवशेषत: ःकूिलंग 

और शेिनंग में भेदों पर िनभर्र करते हैं (देखें िमन्सर, 1974)। 1980 के दशक में यूनाइटेड 

ःटेट्स में आय असमानता में व्यापक िवकास ने राजनीित पिरचचार् को ूेिरत िकया उसे 

अिधक िशिक्षत और बेहतर ूिशिक्षत को अिधक कमाई से बहुत हद तक ःपष्ट िकया गया 

है। (देखें मफ़ीर् और वैल्श, 1992)। 

मानव पूंजी िसद्धांत कमाई में तथाकिथत ''िलंग अन्तर'' की उत्तोजक व्याख्या ूःतुत 

करता है। परम्परागत रूप से पुरुषों की तुलना में मिहलाओं के अशंकािलक रूप से और 

रूक-रूक कर काम करने की अिधक संभावना होती है क्योंिक सामान्यत: वे कुछ समय के 

िलए बच्चे होने पर ौमशिक्त से हट जाती हैं। इसके फलःवरूप िशक्षा और ूिशक्षण, िजसके 

कारण कमाई और जॉब ूवीणताओं में सुधार होता है में पूंजी िनवेश करने से उनके िलए 

कम ूोत्साहन होते हैं। 

गत बीस वषोर्ं में यह सब कुछ बदल गया। पिरवार के आकार में कमी, तलाक दरों में विृद्ध, 

सेवा के्षऽ का हट फैलाव जहां अिधकांश मिहलाओं को नौकरी दी जाती है लगातार आिथर्क 



िवकास िजससे पुरुषों के साथ-साथ मिहलाओं की आय भी बढ़ी, नागिरक अिधकार कानून 

ने ूोत्सािहत िकया िक ौमशिक्त में मिहलाओं की िहःसेदारी अिधक हो और इस ूकार 

बाजार-अिभमुख ूवीणताओं में अिधक पूंजी िनवेश हुआ। व्यवहायर् रूप से सभी धनी देशों, 

इन बलों ने मिहलाओं के पेशों और सापेक्ष कमाई दोनों में बहुत सुधार िकया । 

यूनाइटेड ःटेट्स का अनुभव िवशेष रूप से अच्छी तरह ूलेिखत है। मध्य पचास से मध्य 

सत्तर के दशकों में पूणर्कािलक पुरुषों और मिहलाओं के आय में िलंग अतंर लगभग 35 

ूितशत रहा। मिहलाओं ने लगातार आिथर्क उन्नित आरंभ की जो अब भी जारी हैं; इसने 

अन्तर को 25 ूितशत के नीचे कर िदया। मिहलाओं के झुण्ड व्यापार कानून, िचिकत्सा 

ःकूलों में उजागार है और कुशल रोजगारों पर लगी हुई हैं िजससे वे पहले घणृा करती थी या 

िजनसे उन्हें बाहर रखा जाता था। 

शुल्ज और अन्य (देखें शुल्ज, 1963 और डेनीसन, 1962) ने पहले इस बात पर बल 

िदया िक मानव पूंजी में िनवेश आिथर्क िवकास में बड़ा सहयोगी है। लेिकन कुछ समय के 

बाद मानव पूंजी के िवकास से नाते की अनदेखी की गई क्योंिक अथर्शास्तर्ी-इस बात पर 

हतोत्सािहत हो गए िक क्या उपलब्ध िवकास िसद्धांत ने िभन्न देशों की उन्नित को बहुत-

सी अन्तदर्िष्टयां दीं। अन्तजार्त िवकास के अिधक औपचािरक मॉडलों के पुनजीर्वन के 

कारण एक बार िफर मानव पूंजी पिरचचार्ओं में आ गई है। 

(देखें रोमर, 1986, लूकास, 1988, बारों और सलाय मािटर्न, 1992 और बेकर, मफीर् 

और तामूरा, 1990) 



5. पिरवारों का गठन, िवघटन और ढांचा 

पिरवार व्यवहार का युिक्तसंगत चयन िवशे्लषण, व्यवहार, मानव पूंजी में िनवेशों, समय 

आबंटन और मिहलाओं और अन्य समूहों के िवरूद्ध भेदभाव को उच्चतम सीमा तक बढ़ाने 

पर िनिमर्त होता है। भाषण के शेष िहःसे में इस िवशे्लषण पर पूरा ध्यान िदया गया है 

क्योंिक यह अब भी काफी िववादाःपद है। 

ए शीटाइज़ आन िद फैमीली िलखना मेरे िलए अत्यन्त किठन बौिध्दक ूयास था जो मैंने 

हाथ में िलया। तािकर् क तौर पर पिरवार एक अत्यन्त मूलभूत और ूाचीनतम संःथा है-कई 

लेखकों ने इसकी उत्पित्त 50,000 वषर् पहले मानी है। शीटाइज़ में न केवल आधुिनक 

पिश्चम पिरवारों का, अन्य संःकृितयों और गत कई शतािब्दयों में पिरवार ढांचे में पिरवतर्नों 

का भी िवशे्लषण िकया गया है। 

इस व्यापक िवषय को लेने के िलए छह वषर् से अिधक समय की बौिद्धक वचनबद्धता 

अपेिक्षत थी और कई रातों और िदनों के कायर् से मैं बौिद्धक और भावनात्मक रूप से थक 

गया था। अपनी आत्मकथा में बटर्रेंड रःसल कहते हैं िक िूंसीिपया मैथमेिटका िलखने में 

इस बौिद्धक शिक्तयां इतनी खचर् हो गईं िक शीटाइज़ खत्म करने के बाद बौिद्धक उत्साह पुन: 

ूाप्त करने में मुझे लगभग दो वषर् लग गए। 

जननक्षमता के िवशे्लषण का अथर्शास्तर् में लंबा और ूितिष्ठत इितहास है, लेिकन हाल के 

वषोर्ं तक िववाह और तलाक, पितयों, पित्नयों, माँ-बाप और बच्चों के आपसी संबंधों की 

अथर्शािस्तर्यों ने मुख्यत: उपेक्षा की थी (िमन्सर, 1962 का महत्वपूणर् अध्ययन देखें)। 



पिरवार पर मेरी रचना इस िबन्द ुपर इस धारणा पर अलग थी िक जब मिहलाएं और पुरुष 

शादी करने, माँ बच्चे पैदा करने या तलाक का फैसला करते हैं तो वे लाभों और लागतों की 

तुलना करते हुए अपनी उपयोिगता को अिधकतम बनाने का ूयास करते हैं। इस ूकार वे 

शादी करते हैं जब उन्हें आशा होती है िक अकेले रहने की बजाय इससे उनका जीवन अच्छा 

हो जाएगा और अपनी बेहतरी को बढ़ाने की आशा से ही वे तलाक लेते हैं। 

जो लोग बुिद्धजीवी नहीं है वे हैरान हो जाते हैं जब उन्हें बताया जाता है िक यह पहंुच 

िववादाःपद है क्योंिक उन्हें यह ःपष्ट लगता है िक लोग िववाह और तलाक से अपनी 

बेहतरी बढ़ाना चाहते हैं। िववाह और अन्य व्यवहार की युिक्तयुक्त पसन्द उपगमन वाःतव 

में बहुधा आम आदमी के सहज अथर्शास्तर् के अनुकूल होती है। (फैरल और मेंडल, 1992)। 

िफर भी व्यवहार के बारे में सहजानुमूल धारणा बमबद्ध िवशे्लषण का केवल आरंिभक िबन्द ु

है क्योंिक वे अकेले ही बहुत-सी रुिचकर िववक्षाएं उत्पन्न नहीं करते। युिक्तयुक्त चयन 

उपगमन उन्हें एक ढांचे में लगा देती है िजसमें िववाह और तलाक बाजारों के िवंलेषण के 

ौम का िविशष्टीकरण और बांट, वदृ्ध आयु सहायता, बच्चों में पूंजी िनवेश और पिरवारों का 

ूभािवत करने वाले कानून के साथ व्यवहार का अिधकतम सीमा तक ले जाना शािमल 

होता है। पणूर् मॉडल की िववक्षाएं बहुधा इतनी ःपष्ट नहीं होतीं और कई बार ूाप्त राय के 

िबलकुल उलट चलती हैं। 

उदाहरणाथर्, धनवानों के बीच आम िवश्वास के िवपरीत, पिरवार िनणर्यों का आिथर्क 

िवशे्लषण बताता है िक गरीब जोड़ों की तुलना में अमीर जोड़ों द्वारा तलाक लेने की संभावना 



कम होती है। इस िसद्धांत के अनुसार, शादीशुदा बने रहने से अमीर जोड़ों को बहुत कुछ ूाप्त 

होता है जबिक बहुत से गरीब जोड़ों के िलए ऐसा नहीं होता। एक ग़रीब स्तर्ी सन्देह कर 

सकती है िक क्या लगातार बेरोजगार रहने वाले के साथ शादी का िनवार्ह करने का कोई 

लाभ है। बहुत से देशों के िलए अनुभविसद्ध अध्ययनों में यह अवँय बताया गया है िक 

अमीर जोड़ों के िववाह बहुत अिधक ःथायी होते हैं। (देखें बेकर, लेंडस और माइकल, 

1977) पितयों और पत्नीयों के बीच कुशल लेन-देन का अथर् है िक गत दो दशकों के दौरान 

यूरोप और यूनाइटेड ःटेट्स में शून्य-दोष में रूझान से तलाक दर में विृद्ध नहीं होगी और 

इसिलए बहुत से दावों के िवपरीत यह इन दरों तेजी से हो रही विृद्ध के िलए यह उत्तरदायी 

नहीं है। तथािप िसद्धांत से यह तो पता चलता है िक शून्य-दोष तलाक से बच्चों वाली 

मिहलाओं को चोट पहंुचती है िजनके िववाह उनके पितयों द्वारा भंग िकए जाते हैं। यूनाइटेड 

ःटेट्स और अन्य उन्नत देशों में बच्चों वाले सभी घरानों के लगभग पांचवां भाग ऐसे 

घरानों वाला है जहां बच्चों वाली अिववािहत मिहलाएं रहती हैं। 

मालथस के ूिसद्ध िनबन्ध के बाद से जननक्षमता का अध्ययन करने के िलए व्यवहार के 

आिथर्क माडलों का ूयोग िकया गया है; महान ःवीिडश अथर्शास्तर्ी, नुटिवकसेल अिधक 

शताब्दी के मालथस पूवर्कथनों में िवश्वास के कारण अथर्शास्तर् की ओर आकृष्ट हुआ। लेिकन 

10वीं शताब्दी के अिंतम भाग में और इस शताब्दी के आरंभ में जब कुछ देश औद्योिगक बन 

गए तो जन्म दर में भारी िगरावट के कारण मालथस के िनंकषर् का खण्डन हो गया िक 

आमदिनयों के बढ़ने और कम होने के साथ जननशिक्त में उत्थान और पतन होगा। 



मालथस से जननक्षमता के साल मॉडल के िवफल होने पर अथर्शास्तर्ी सहमत हुए िक 

पिरवार-आकार िनणर्य अथर्शास्तर् की पिरिध से बाहर हैं। नव-क्लािसकल िवकास मॉडल में 

यह िवश्वस ूितिबिम्बत होता है क्योंिक बहुत से रूपांतरों में यह जनसंख्या विृद्ध को 

बिहजार्त और दत्त मानता है (देखें, उदाहरणाथर्, कैस, 1965 या ऐरो और कुरज़, 1970)।  

तथािप मालथस पहंुच के साथ परेशानी यह नहीं है िक ःवत: अथर्शास्तर् का ूयोग करती है 

बिल्क आयुिनक जीवन के िलए ऐसा अथर्शास्तर् है जो अनुपयुक्त है। यह इस बात की उपेक्षा 

करता है िक जसेै-जैसे देश अिधक उत्पादक बनते जाते हैं, बच्चे की देख-रेख पर लगा 

समय अिधक खचीर्ला बन जाता है। समय के उच्चतर मान से बच्चों का खचर् बढ़ जाता है 

और इससे बड़े पिरवारों के िलए मांग घट जाती है। वह इस बात पर िवचार करने में भी 

िवफल होता है िक औद्योिगक अथर्व्यवःथाओं में िशक्षा और ूिशक्षण का ज्यादा महत्व माँ-

बाप को ूोत्सािहत करता है िक वे अपने बच्चों की ूवीणताओ ंमें अिधक धन लगायें 

िजससे बडे पिरवारों का खचर् भी बढ़ जाता है। समय का विधर्त मान और ःकूिलंग पर बढ़े 

हुए बोझ और अन्य मानव पूंजी जननशिक्त के िगरावट के बारे में बताती है जसेै-जसेै देश 

िवकिसत होते हैं जन्म दर कम होती जाती है िजसे आधुिनक अथर्शास्तर् के बहुत से तत्व 

ूभािवत करते हैं। 

ऐसा क्यों है िक लगभग सभी समाजों में िववािहत मिहलाएं बच्चे पैदा करने और पाने में 

और कुछ कृिष कायर् करने में िवशेषता रखती हैं जबिक िववािहत पुरुष युद्ध कायर् और बाजार 

कायर् करते हैं? इसका ःपष्टीकरण, संभवत: पुरुषों और मिहलाओं के बीच शारीिरक िवभेद 



का संयोजन है-िवशेषता बच्चे जनने और पालने की उनकी जन्मजात क्षमता हैं-और बाजार 

कायर्कलापों में मिहलाओं के िवरुद्ध भेदभाव, जो अशंत: सांःकृितक अनुकूलन के माध्यम 

से है। जीव-िवज्ञान के सापेक्ष महत्व और िववाहों में ौम की परम्परागत बांट पैदा करने में 

भेदभाव पर बड़ी और उच्च भावनात्मक राय में अन्तर िवद्यमान है (देखें, उदाहरणाथर्, 

बोसरूप, 1970) 

ौम की इस बांट का आिथर्क िवशे्लषण जीव िवज्ञान और भेदभाव के सापेक्ष महत्व को 

िनधार्िरत नहीं करता, लेिकन इससे पता चलता है िक ूत्येक में छोटे अन्तरों के िलए यह 

बांट िकतनी संवेदी है। जब हुनर का ूयोग करने में अिधक समय लगाया जाता है, एक 

िववािहत युगल ौम की सुःपष्ट बांट से बहुत लाभ उठा सकता है क्योंिक पित एक ूकार के 

मानव पूंजी में िविशष्टता ूाप्त कर सकता है और पत्नी िकसी अन्य में। एक िववाह के बीच 

िविशष्टकरण से इतना बड़ा लाभ िदए जाने पर मिहला के िवरुद्ध केवल थोड़ा-सा भेदभाव या 

बच्चा पालने की ूवीणता में छोटा जिैवकी अन्तर से कुटुम्ब में ौम की बांट होगी और 

बाजार के काम िलंग के बमबद्ध रूप से संबंिधत होंगे। छोटे अन्तरों के ूित संवेदनशीलता 

से पता चलता है िक अनुभविसद्ध साआय जिैवकी और ''सांःकृितक'' व्याख्याओं के बीच से 

आसानी से क्यों नहीं चुन पाता। यह िसद्धांत यह भी बताता है िक मिहलाएं ौम बल में क्यों 

दािखल हुई क्योंिक पिरवार छोटे हो गए थे, तलाक अिधक आम हो गए थे और मिहलाओं के 

िलए आय के अवसरों में सुधार हुआ था। 

पिरवार के सदःय िजन फमोर्ं के कमर्चारी हैं और िजन संगठनों के सदःय हैं उनके संबंधों 



में मूलभूत अन्तर होगा। पितयों, पित्नयों, माँ-बाप और बच्चों के बीच पारःपिरक िबयाएं 

ूेम, दाियत्व, दोषभाव और कतर्व्य भावना से ूेिरत होंगी ऐसी अिधक संभावना है, 

संकीणर्रूप से ूःतुत ःवाथर् से नहीं। 

लगभग बीस वषर् हुए यह िदखाया गया था िक जब सदःयों के बीच संसाधनों के पुन: 

िवतरण के बारे में सावर्जिनक नीितयों और ूघातों के ूित अपनी ूितिबया व्यक्त करते है 

तब पिरवारों के बीच परोपकािरता में भारी अन्तर होता है । बेकर (1974) ने िदखाया िक 

िकसी परोपकारी से उसके लाभभोिगयों (या इसके िवपरीत) को संसाधनों के बिहजार्त 

पुन: िवतरण से िकसी का िहत ूभािवत नहीं होगा क्योंिक परोपकारी पुन: िवतिरत रािश के 

अनुरूप अपने तोहफ़ों को कम करने की कोिशश करेगी। बेरो (1974) ने एक अन्त: 

ूजनन संदभर् में यह पिरणाम ूाप्त िकया जो आम धारणा पर सन्देह खड़ा करता है िक 

सरकारी घाटे और संबंिधत िवत्तीय नीितयों का अथर्व्यवःथा पर वाःतिवक ूभाव पड़ता है। 

''रोटन िरड िथयोरम'' यह नाम बहुत लोकिूय है चाहे आलोचक इसके पिरणाम से 

सहमत नहीं होते-इसमें परोपकार के िवशे्लषण को आगे बढ़ाया गया है, क्योंिक यह िदखाता 

है िक ःवाथीर् लोगों का व्यवहार परोपकार से कैसे ूभािवत होता है। कुछ शतोर्ं के अधीन, 

बेशक, ःवाथीर् लाभभोगी भी, अिधकांश माता-िपता िवश्वास रखते हैं िक इसका सवोर्त्तम 

उदाहरण है परोपकारी माँ-बाप के ःवाथीर् बच्चे, इस ूकार कायर् करने के िलए ूेिरत होते हैं 

जसैािक वे अपने उपकारकों के ूित परोपकारी हैं क्योंिक इससे उनके अपनी ःवाथीर् बेहतरी 

बढ़ा सकते हैं। वे इस ूकार इसिलए कम कर देंगे िक उनकी हालत खराब हो जाएगी (देखें 



बेकर,, 1974 और िलंडबेक और वाईबल (1987) में िवंलेषण के िलए िववधनर् और 

अहर्ता, बगर्ःशाम (1989) और बेकर 1991 पषृ्ठ 973)। 

बाइबल, प्लैटो की रीपिब्लक और अन्य आरंिभक रचनाओं में युवा बच्चों से उनके माँ-बाप 

का और वदृ्ध माँ-बाप से उनके वयःक बच्चों का व्यवहार। वदृ्धों और बच्चों दोनों को देख-

रेख की जरूरत है। एक मामले में ःवाःथ्य और ऊजार् कम होती जाती है और दसूरे में 

जिैवक िवकास और िनभर्रता के कारण। पिरवारों के बीच संबंधों के आिथर्क िवंलेषण की 

शिक्तशाली िववक्षा यह है िक दोनों मामले काफी करीबी हैं। 

ऐसे माँ-बाप जो बड़ी वसीयतें छोड़ते हैं उन्हें वदृ्धावःथा में सहायता की जरूरत नहीं होती 

बिल्क वे तो उल्टे अपने बच्चों की सहायता करते हैं। मैंने पहले इसकी महत्वपूणर् िववक्षा 

का उल्लेख िकया था; कुछ शतोर्ं के अधीन, बजट घाटे और वदृ्धों के िलए सामािजक सुरक्षा 

भुगतान का कोई वाःतिवक ूभाव नहीं होता क्योंिक माँ-बाप बस बडे क़रों को बड़ी 

वसीयतों के माध्यम से भिवंय में अपनी बच्चों की ओर मोड़ देते हैं। 

इस बात की ओर कम ध्यान िदया जाता है िक परोपकारी माँ-बाप जो वसीयतें छोड़ते हैं 

उनका रूझान भी अपने बच्चों की ूवीणताओ,ं आदतों और मानों में अिधक िनवेश करना 

होता है। अपने बच्चों की िशक्षा और ूवीणताओं में िनवेश करके उन्हें लाभ ूाप्त होता है िक 

उनकी बचतों पर आय की तुलना में अिधक आय होती है। बच्चों में िनवेश करके वे 

अूत्यक्ष रूप से वदृ्धावःथा के िलए बचत करते हैं, और जब बूढ़े हो जाएं तो वसीयतों को 

घटा सकते हैं। माँ-बाप और बच्चे दोनों ही सुखी होंगे जब माँ-बाप सब िनवेश बच्चों में करते 



हैं िजन पर बचत की तुलना में अिधक आय होती है और तब वसीयतों को पूंजी िनवेश के 

कुशल ःतर तक समायोिजत कर देते हैं। धनी देशों में भी कई माँ-बाप वसीयतें छोड़ जाने 

की योजना नहीं बनाते। इन माँ-बाप को वदृ्धावःथा मदद चािहए और वे अपने बच्चों की 

िशक्षा और अन्य देख-रेख में ''कम िनवेश'' करते हैं। वे इसिलए कम िनवेश करते हैं 

क्योंिक वे वसीयतों को घटा कर बच्चों पर अिधक खचर् के िलए अपनी क्षितपूितर् नहीं कर 

सकते क्योंिक कोई वसीयत छोड़ने की उनकी कोई योजना नहीं है। 

बच्चों और माँ-बाप दोनों के िलए बेहतर होगा यिद बच्चों से वचनबद्धता के एवज़ में िक जब 

जरूरत होगी बच्चे उनकी सहायता करेंगे और माँ-बाप बच्चों के िलए पूंजी िनवेश करने के 

िलए सहमत हो जाएंगे लेिकन ऐसी वचनबद्धता को लागू कैसे िकया जा सकता है? 

अथर्शास्तर्ी और वकील सामान्यत: एक िलिखत करार की िसफ़ािरश करते हैं तािक 

वचनबद्धता सुिनिश्चत की जा सके। लेिकन यह सोचना बेतुका-सा है िक कोई समाज 

वयःकों और िकशोरों और 10-वषीर्य बालकों के करारों को लागू करेगा। जब वायदे और 

िलिखत करारें आबद्धकर नहीं हैं तो मेरे वतर्मान अनुसंधान के एक भाग में एक अूत्यक्ष 

मागर् पर िवचार िकया गया है िक वचनबद्धता को कैसे उत्पन्न िकया जाए। इस नई रचना 

के कुछ अंश का मैं संके्षप रूप से वणर्न करंगा क्योंिक यह अज्ञात भूिम तक पिरवार के िलए 

आिथर्क पहंुच िलए हुए है जो पिरवारों में तरजीहों के युिक्तसंगत िनमार्ण से संबंिधत है। 

माँ-बाप की ूविृतयों और व्यवहार का बच्चों पर बहुत अिधक ूभाव होता है। माँ-बाप जो 

शराबी होते हैं और बैक के व्यसनी होते हैं वे अित संवेदनशील बच्चों के िलए एक बेतुका 



वातावरण ूःतुत करते हैं जहां िक ःथायी गणुों से युक्त माँ-बाप बच्चों को ज्ञान देते हैं और 

उन्हें ूेरणा देते। वे बच्चों को ूभािवत करते हैं िक वे क्या बन सकते हैं और वे क्या करना 

चाहते हैं। आिथर्क उपगमन बचपन के अनुभवों के माध्यम से तरजीहों के िनमार्ण में 

अन्तदृर्िष्ट का योगदान दे सकती है और इसके िलए जरूरी नहीं िक ौषे्ठता पर फराड के 

महत्व को अपनाया जाए िक जीवन के पहले चन्द महीनों के दौरान क्या हुआ था। 

पुन: मैं एक आमफ़हम िवचार को रूप देने की चेष्टा कर रहा हंू यानी िक वयःकों की 

अिभरुिचयां और मान बहुत हद तक उनके बचपन के अनुभवों से ूभािवत होते हैं। 

यूनाइटेड ःटेट्स में रहने वाला कोई भारतीय डाक्टर करी को पसन्द कर सकता है क्योंिक 

जब वे भारत में बड़ा हो रहा था तो इसके िलए उसका ःवाद बन गया था, एक स्तर्ी हमेशा के 

िलए पुरुषों से डरेगी क्योंिक बच्चे के रूप में उसका यौन उत्पीड़न िकया गया था। 

ूगितशील व्यवहार को महण करते हुए आिथर्क दृिष्टकोण का िविहताथर् है िक माँ-बाप इस 

ूभाव का पूवार्नुमान लगाने लगते हैं िक जब वयःक होंगे तो बच्चों के साथ उनकी ूविृतयों 

और व्यवहार के कारण क्या होगा? 

इन ूभावों से यह िनधार्िरत होता है िक माँ-बाप िकस ूकार देख-रेख उपलब्ध कराते हैं। 

उदाहरणाथर्, वदृ्धावःथा सहायता के बारे में िचिन्तत माँ-बाप अपने बच्चों के मन में दोष, 

आभार, कतर्व्य और संतानीय ूेम की भावना बैठा सकते हैं जो अूत्यािशत रूप से लेिकन 

ूभावी रूप से बच्चों को उनकी सहायता करने के िलए वचनबद्ध बना सकते हैं। 

वचनबद्धताओं पर अथर्शास्तर्ी बहुत ही संकीण संदशर् रखते हैं। अपनी तरजीहों को ूभािवत 



करने के िलए दसूरों के अनुभवों को ''व्यवहार कौशल'' से ूःतुत करना अकुशल और 

अिनिश्चतता से ओत-ूोत लग सकता है लेिकन वचनबद्धता ूाप्त करने के िलए यह 

अत्यन्त ूभावी तरीका है। यह जरूरी है िक आिथर्क िसद्धांत तरजीहों में दोष, ूेम और 

संबंिधत, अिभरुिचयों का समावेश करें तािक गहरी समझ ूाप्त हो सके िक वचनबद्धताएं 

कब ''िवश्वसनीय'' हैं । माँ-बाप जो वसीयतें नहीं छोड़तें उन्हें अपने बच्चों में दोष भावना 

महसूस कराने के िलए तैयार रहना चािहए, ठीक-ठीक इसिलए क्योंिक अिधक वदृ्धावःथा 

उपभोग से वे अिधक उपयोिगता ूाप्त कर सकते हैं िकसी बच्चों के उपभोग में समान 

कटौती से वे खोते हैं। वसीयत छोड़ने वाले पिरवारों द्वारा सुझाए गए व्यवहार से, इस ूकार 

का व्यवहार काफी हद तक बहुत आम हो सकता है क्योंिक युवा बच्चों वाले माँ-बाप बहुधा 

नहीं जानते िक वदृ्ध होने पर वे क्या िवत्तीय रूप से सुरिक्षत होंगे। वे खराब ःवाःथ्य, 

बरोजगारी और वदृ्धावःथा के अन्य जोिखमों से अपनी रक्षा करने की कोिशश कर सकते हैं 

और बच्चों में यह भावना डाल सकते है िक जरूरी हुआ तो वे सहायता देंगे। 

बचपन के अनुभवों और वयःक तरजीहों के बीच सम्बन्ध का यह िवशे्लषण िववेकपूणर् 

आदतों की रचना और व्यसनों पर काम से िनकट संबंध रखता है (देखें बेकर और मरफ़ी, 

1988)। तरजीहों की रचना इस भावना से युिक्तसंगत है िक बच्चों पर माँ-बाप द्वारा खचर् 

वयःक रूझानों और व्यवहार पर बचपन के अनुभवों के ूत्यािशत ूभावों पर आिंशक रूप 

से िनभर्र होता है। मेरे पास समय नहीं है िक बच्चों के व्यवहार पर िवचार कर सकंू जसैा िक 

शोर मचाना और ''चतुर'' लगना-जो आगे चल कर माँ-बाप के रूझानों को ूभािवत करने 



की चेष्टा करता है। 

मेरे सिहत बहुत से अथर्शािस्तर्यों ने परोपकार पर अत्यिधक िनभर्र िकया है तािक पिरवार 

सदःयों के िहतों को एक साथ बांधे रखा जाए। बचपन के अनुभवों और भावी व्यवहार के 

बीच संबंध की मान्यता इस जरूरत को घटा देती है िक पिरवारों में परोपकािरता को आिंशक 

रूप से दोष, आभार, गःुसा और अन्य ूविृत्तयों से बदल देता है िजन्हें सामान्यत: 

युिक्तसंगत  व्यवहार के मॉडलों द्वारा अनेदखा कर िदया जाता है। 

यिद माँ-बाप ूत्याशा करते हैं िक वदृ्धावःथा में बच्चे सहायता करेंगे -शायद दोष या 

संबंिधत ूेरणाओं के कारण-ऐसे माँ-बाप जो अपने बच्चों से ज्यादा प्यार नहीं करते वे भी 

बच्चों की मानव पूंजी में अिधक िनवेश करेंगे और वदृ्धावःथा के गुज़ारे के िलए कम बचत 

करेंगे।  

पिरिशष्ट के समीकरण 12 में िदखाया गया है िक माँ-बाप अपने उपभोग में सदा छोटी 

विृद्धयां चाहते हैं तािक उनके बच्चों की विृद्धयों के बराबर हो जाए यिद वे अिधक उपयोग 

ूाप्त कर सकते हैं तो उसके िलए केवल राःता यह है िक बच्चे अपने आपको दोषी महसूस 

करें। इसका अथर् यह है िक परोपकारी माँ-बाप जो ऐसे कदम उठाते हैं िक बच्चों को महसूस 

कराया जाए िक वे दोषी हैं वे बच्चों की मानव पूंजी में सदा कम िनवेश करते हैं। यह ूत्यक्ष 

रूप से यह िदखाता है िक दोष उत्पन्न करने के िलए लागतें क्यों लगती हैं और यह पूरा 

कुशल नहीं है। 

परोपकारी पिरवार के ूधान जो वसीयतें छोड़ कर जाने की योजना नहीं रखते वे अपने 



पिरवारों में एक ''गमर्'' वातावरण उत्पन्न करने की कोिशश करते हैं तािक सदःय उनकी 

सहायता के िलए आगे आने के िलए इच्छुक हों । यह िनंकषर् तथाकिथत ''पिरवार मानों'' 

की पिरचचार्ओं के िलए संगत है, ऐसा िवषय िजसपर यू.एस. में हाल ही के राष्टर्पित चुनाव 

अिभयान में ध्यान िदया गया। माँ-बाप बच्चों के मान िनधार्िरत िकए जाने में सहायता 

करते हैं-िजसमें आभार कतर्व्य और ूेम की भावनाएं भी शािमल होती हैं-लेिकन माँ-बाप वो 

करने की कोिशश करते हैं वे सावर्जिनक नीितयों, आिथर्क और सामािजक िःथितयों में 

पिरवतर्नों से बहुत ूभािवत हो सकते हैं। 

एक कायर्बम पर िवचार करें िजसमें वदृ्धों को संसाधन हःतांतरण िकए जाते हैं, शायद 

िवशेषता बहुत गरीब पिरवारों को जो वसीयतें नहीं छोड़ते, इससे बच्चों पर वदृ्धों की 

िनभर्रता कम हो जाएगी, पहले के िवशे्लषण के अनुसार िजन माँ-बाप को वदृ्ध होने पर 

सहायता की जरूरत नहीं होती वे इतनी किठन मेहनत नहीं करते िक बच्चों को अिधक 

िनष्ठावान या दोषी बनाया जाए या अपने माँ-बाप के ूित वैसे ही भावना रखें। इसका अथर् है 

िक सामािजक सुरक्षा जसेै कायर्बम बहुत सहायता करते हैं िक वदृ्ध लोग पिरवार के सदःयों 

को ूोत्सािहत करेंगे िक भावनात्मक रूप से अलग हो जाएं, संयोगवश नहीं बिल्क उन 

नीितयों के ूित ूितिबयाओं को बढ़ाकर। 

आधुिनक िवश्व में िजन अन्य पिरवतर्नों ने पिरवार मान को बदला है उनमें विधर्त भूगोलीय 

गितशीलता, आिथर्क िवकास के साथ आया ज्यादा धन, बेहतर पूंजी और वीजा बाजार, 

उच्चतर तलाक दरें, छोटे पिरवार और सावर्जिनक िनधार्िरत ःवाःथ्य देख-रेख शािमल हैं। 



इन िवकासों के कारण सामान्यत: लोगों की हालत बेहतर हो गई है लेिकन इससे पिरवारों 

के बीच पित-पित्नयों, माँ-बाप और बच्चों और दरूदराज़ के िरँतेदारों के व्यिक्तगत संबंधों में 

कमजोरी आई है, यह आरंिभक रूप से िनकट संबंध बनाने में िनवेश के ूोत्साहनों को कम 

करने से हुआ है। 

6. अिंतम िटप्पणी 

िवशेष युिक्तसंगत पसन्द के परम्परागत िवशे्लषण को बढ़ाने की िदशा में एक महत्वपूणर् 

कदम यह है िक िसद्धांत में बहुत बिढ़या ूविृतयों तरजीहों, और गणनाओं को शािमल िकया 

जाए। िजन उदाहरणों पर मैं िवचार करता हँ उनमें यह उपाय ूमुख है। भेदभाव के िवशे्लषण 

में िवशेष समूहों के सदःयों जसेै अशे्वतों या मिहलाओं के िवरुद्ध पूवार्मह तरजीहों में पसन्द 

न करना शािमल होता है। यह िनणर्य लेते समय िक गरैकानूनी कायर्कलापों में िलप्त हों या 

नहीं, यह माना जाता है िक अपराधी लाभों और जोिखमों पर िवचार करते हैं िजसमें पकडे 

ज़ाने की संभावना और सज़ा की कठोरता शािमल होती है। मानव पूंजी िसद्धांत में लोग 

युिक्तसंगत ढंग से लाभ और कायर्कलापों की लागतों जसेै िशक्षा, ूिशक्षण, ःवाःथ्य पर 

व्यय, ूवास और आदतों का िनमार्ण और िजस ढंग से वे बदलती हैं का मूल्यांकन करते हैं। 

पिरवार के िलए आिथर्क उपगमन में कल्पना की जाती है िक िववाह, तलाक और पिरवार 

का आकार जसेै आन्तिरक िनणर्य भी वैकिल्पक कायर्विहयों के लाभ और हािन को तोलते 

हुए िकए जाते हैं। तरजीहों द्वारा तौल िनधार्िरत िकए जाते हैं जो िववेिचत रूप से परोपकारी 

और पिरवार के सदःयों के ूित कतर्व्य और आभार की भावना पर िनभर्र होते हैं। 



चंूिक आिथर्क या युिक्तयुक्त पसन्द, व्यवहार के ूित पहंुच व्यिक्तगत िनणर्यों के िसद्धांत पर 

िनिमर्त होती है, इस िसद्धांत की आलोचनाएं सामान्यत: िवशेष धारणाओं पर संकेिन्ित 

होती हैं िक ये िनणर्य कैसे िलए जायें। अन्य बातों में, आलोचक इस बात से इनकार करते हैं 

िक व्यिक्त लगातार अिधसमय कायर् करते हैं और यह ूश्न िक क्या व्यवहार अमगायी है, 

िवशेषत: उन िःथितयों में जो अथर्शािस्तर्यों द्वारा सामान्यत: सुिवचािरत िःथितयों से बहुत 

िभन्न होती है- ऐसे िजन में आपरािधक, व्यसनी पिरवार और राजनीितक व्यवहार शािमल 

होता है। इस ःथान पर आलोचनाओं का बयौरेवार उत्तर नहीं िदया जा सकता, इसिलए मैं 

केवल इस बात पर बल देता हंू िक तुलनात्मक सामान्यत: की कोई पहंुच अब तक 

िवकिसत नहीं हुई है जो युिक्तयुक्त पसंद िसद्धांत के िलए गम्भीर ूितःपधार् ूःतुत कर 

सके। 

जबिक व्यवहार के ूित आिथर्क पहंुच व्यिक्तगत पसन्द के िसद्धांत पर िवकिसत होती है 

लेिकन यह व्यिक्तयों से मुख्यत: संबंिधत नहीं है। समूही या मैबो ःतर पर िववक्षाओं को 

ूाप्त करने के िलए यह एक शिक्तषाली औजार के रूप में िसद्धांत का ूयोग माइबो ःतर पर 

करती है। युिक्तयुक्त व्यिक्तगत पसन्द टेक्नोलोजी और अवसर, बाजार में सन्तुलन और 

शून्य बाजार िःथितयों, कानूनी मानकों और परम्पराओं के बारे में धारणाओं के साथ जड़ुी 

होती है तािक समूहों के व्यवहार से संबंिधत पिरणाम ूाप्त िकए जा सके। चंूिक िसद्धांत 

िववक्षाओं को मैबो ःतर पर ूाप्त करता है इसिलए यह नीित-िनमार्ताओं और जो देशों 

और संःकृितयों के बीच अन्तरों का अध्ययन कर रहे हैं वे इसमें िदलचःपी रखते हैं। 



इस भाषण में िजन िसद्धांतों पर िवचार िकया गया है उनमें से िकसी का भी ध्यान 

अत्यिधक सामान्यता की ओर है, इसकी बजाय ूत्येक में यह कोिशश की गई है िक 

व्यवहार के बारे में ठोस िववक्षाएं ूाप्त की जाएं िजनकी परीक्षा सवेर्क्षण और अन्य डाटा के 

साथ की जा सकती है। क्या सजाएं अपराध को डराती हैं, क्या पुरुषों की तुलना में मिहलाओ ं

की कम कमाई मुख्यत: भेदभाव या कम मानव पूंजी के कारण है, या क्या शून्य-दोष 

तलाक कानून तलाकदरों को बढ़ाते हैं के बारे में िववाद-सभी व्यिक्तगत युक्तयुक्ता पर 

आधािरत िसद्धांत से उत्पन्न पूवार्नुमान की अनुभव िसद्ध सम्बद्धता के बारे में ूश्न खड़े 

करते हैं। 

सैद्धांितक और अनुभविसद्ध अनुसन्धान दोनों को अनुपजाऊ होने से बचाता है। 

अनुभविसद्ध अिभमुख िसद्धांत नए स्तर्ोतों और डाटा के ूकारों के िवकास को ूोत्सािहत 

करते हैं िक मानव पूंजी िसद्धांत ने िकस ूकार सवेर्क्षण डाटा, िवशेषत: पैनलों के ूयोग को 

ूेिरत िकया। उसी समय, उलझन में डालने वाले अनुभविसद्ध पिरणामों के कारण िसद्धांत 

में पिरवतर्न िकए जाते हैं क्योंिक परोपकार और पिरवार तरजीहों के मॉडलों को सशक्त 

बनाया गया है तािक इस िनंकषर् का सामना कर सकें  िक जानकार देशों में मां-बाप 

िविभन्न बच्चों में समान रािशयों की वसीयत करने का रुझान रखते हैं। 

मैं उत्सािहत हंू िक िकतने अथर्शास्तर्ी सामािजक िवषयों पर काम करना चाहते हैं बजाय उन 

िवषयों पर जो अथर्शास्तर् के परम्परागत बोड हैं। उसी समय, के्षऽों से िवशेषज्ञ जो सामािजक 

ूश्नों पर अवँय िवचार करते हैं वे बहुधा व्यिक्तगत युिक्तसंगतता की कल्पना द्वारा उपलब्ध 



कराई िवशे्लषणात्मक शिक्त के कारण मॉडिलंग व्यवहार के आिथर्क तरीके की ओर आकृष्ट 

होते हैं। युिक्त संगत पसन्द िसद्धांतवािदयों और अनुभविसद्ध अनुसन्धान कतार्ओं के 

उन्नितशील ःकूल समाजशास्तर्, कानून, राजनीित िवज्ञान, इितहास, मानविवज्ञान और 

मनोिवज्ञान में सिबय है। युिक्तसंगत पसन्द मॉडल अत्यिधक आशाजनक आधार उपलब्ध 

कराता है। युिक्तसंगत पसन्द मॉडल अत्यिधक आशाजनक आधार उपलब्ध कराता है। जो 

इस समय सामािजक िवज्ञानों के िवद्वानों द्वारा सामािजक जगत के िवशे्लषण की एकीकृत 

पहंुच के िलए उपलब्ध है। 
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